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- vyhodnoceni / hodnotici zprava S

Obecna konstatovani k dilci oblasti Decentralni sprava
blizka obcanum

1. Vytvorenim tematickych podoblasti bylo realizovano vyrazne vice
akci, nez bylo planovano

Dilci oblast: V dilci oblasti vznikly dva pracovni podvybory. Pracovni podvybor
,Scenare” se setkal na dvou zasedanich a pracovni podvybor ,Strategie“ se
setkal 3 x.

2. Bylo dosazeno odborné kompetence a podilu zastupcu ze vSech spravnich
arovni.

Dilci oblast: na akcich se podileli zastupci ze vSech regionalnich a
komunalnich spravnich drovni.
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Obecna konstatovani k dilci oblasti Decentralni sprava
blizka obcanum

3. Kvuli pozdni instalaci Internetové platformy k projektu CLARA@eu
na systemovych prostredcich Regierung von Oberfranken v prosinci
2005 (http://www.clara-eu.info) nebylo mozno dosahnout ci oslovit
vetSinu administrativnich pracovniku, kteri se na projektu nepodileli.

Dilci oblast: od cervna 2005 maji vSichni clenové k dispozici forum na
adrese

http://clara.vogtlandkreis.de, slouzici vSem otazkam, prezentaci
prednasek, atd. dané dilci oblasti.
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| vyhodnoceni / hodnotici zprava VOCTLANDRRTE

Obecna konstatovani k dilci oblasti Decentralni sprava
blizka obcanum

4. Akci se ucastnilo prilis malo administrativnich spolupracovniku z
Ceskeé republiky.

Dilci oblast: probléem spociva i v dilci oblasti, jak s ohledem na pocet
ucastniku, tak i s ohledem na pocet zucastnenych administrativnich
organu. V podstate se schuzi Ucastnili zastupci Krajského uradu
Karlovy Vary. VSichni Ucastnici workshopu / pracovnich podvyboru
litovali této situace.
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Obecna konstatovani k dilci oblasti Decentralni sprava
blizka obcanum

5. Pomer mezi ucastniky regionalnich a komunalnich administrativnich
urovni nebyl vyrovnany.

Dilci oblast: toto konstatovani neplati jen pro dilci oblasti. Vzdy chybeli
zastupci regionalnich a komunalnich administrativnich drovni,

6. Kontinuita Ucasti zastupcu na ruznych akcich, prip. jejich poctu, se
velmi ruznila.

Dilci oblast: v dilci oblasti se po 1. workshopu vytvorilo jadro Ucastniku,
kteri se ucastnili i jednani v pracovnich podvyborech.
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Obecna konstatovani k dilci oblasti Decentralni sprava
blizka obcanum

7. Ohledne vyberu mist jednani bylo ve 3 regionech dosazeno
vyvazeného pomeru.

Dilci oblast: workshopy, prip. jednani pracovnich podvyboru byly
realizovany proporcionalne ve vSech zucastnenych regionech.

8. Cile vymeny personalu v celkovém uhrnu 20 osobodnu na
tematickou oblast v obou smerech nebylo dosazeno.

Dilci oblast: tohoto cile rovnez nebylo mozno v dilci oblasti dosahnout.
Budeme se snazit sejit se s ceskymi kolegy 15.3.2006 a jeSte v jednom
pozdejSim terminu.
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Vogtlandhreis

Obecna konstatovani k dilci oblasti Decentralni sprava
blizka obcanum

9. Dokumenty ze schuzi a jednani nebyly tretim osobam poskytnuty
vcas.

Dilci oblast: tato kritika se dotyka dilci oblasti pouze castecne. Clenové
dilci oblasti meli vzdy k dispozici forum slouzici komunikaci. Je vSak
namiste tvrzeni, ze treti osoby dostavaly z dilcich oblasti prilis malo
informaci. Moznost dostatecné informovanosti existuje teprve od doby
spusteni Internetové prezentace www.clara-eu.info.
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VOGTLANDEKRELS

Vogtlandhreis

Obecna konstatovani k dilci oblasti
Decentralni sprava blizka obcanum

10. Nebylo zcela dosazeno dvojjazycnosti pracovnich podkladu.

Dilci oblast: doposud maji clenove dilci oblasti k dispozici témer
vSechny dokumenty / prednasky vzdy v obou jazykovych mutacich.
Prispevky byly jednak prezentovany v ramci fora, jednak zasilany e-
mailem.
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Specifika k dilci oblasti Decentralni sprava

blizka obcanum

1. Dilci oblast ma funkci spojovaciho clanku vuci ostatnim dilcim
oblastem.

2. V ramci implementace byl vytcen cil prekonat jazykove problemy,
praktikovat blizkost obcanum a vyuzivat eGovernment.

3. Ustredni cil:

Zjisteni, stanoveni a vyhledani predpokladu pro vybudovani
vicejazycné Internetove platformy pro pracovniky administrativnich
organu a obcany, obsahujici obecné informace o oblasti kooperace,
aktualni informace o postupu projektu a dale pruvodce po uradech,
vyhledavaci server, soubor uzitecnych odkazu atd., s moznosti prl'jmu
a umisteni realizacnich navrhu.”
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VOGTLANDEKRELS

Specifika k dilci oblasti Decentralni sprava
blizkd obcanum

Vogtlandhreis

Integrace Internetovych prezentaci ostatnich tematickych oblasti, napr.
Zdravotnictvi a cestovni ruch.

Cile vlastniho Internetového portalu v nemcine a v ceStine v ramci
projektu CLARA@eu nebylo mozno dosahnout, protoze vzhledem k
rozsahu této ulohy nebyly k dispozici potrebné zdroje.

Byly vSak zpracovany obecné a abstraktni poznatky.
Realizaci vytycenych cilu je treba dovest k nosnému vysledku.
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Specifika k dilci oblasti Decentralni sprava blizka
obcanum

4. Spokojenost ucastniku / navazovani kontaktu

V dilcich oblastech se vytvorilo stabilni jadro spolupracovniku, kteri se

intenzivne zabyvali danou problematikou. Nepriznive se projevila
nepritomnost ucastniku z Ceské republiky.

5. Odborny zajem

V ramci pracovnich podvyboru se ucastnici rychle vzajemne dohodli na
obsahu.
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VOGTLANDEKRELS

Specifika k dilci oblasti Decentralni sprava blizka
obcanum

Vogtlandhreis

6. Ocekavani s ohledem na odbornou ulohu

V rovine obsahu vznikly jako kritéria zvySeni stavu vlastnich znalosti,
vymena zkusenosti o spravnich strukturach, zlepseni spoluprace
mezi Urady a otazky budovani informacniho portalu.

V rovine osobnich vztahu je treba uvést zejména navazani

kontaktu, vzajemné poznani se kontaktnich osob a partneru a vznik
vzajemnych kooperacnich propojeni.
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