Szenarium :

, Ein Oblatenbacker ausK arlshad moéchte in Plauen eine Filiale er 6ffnen®

Ein Gewerbetreibender (Oblatenbacker aus Karlsbad) aus der Tschechischen Republik
mochte in Plauen eine selbststandige Niederlassung bzw. einen Betriebsstétte eréffnen.
Es gilt zu prifen, welche Voraussetzungen dazu zu erfillen sind.

1. Ausgangssituationen:

1.1. Betreibung einer unselbststandigen Niederlassung (Filiale) einer Oblatenbackerei
aus Karlsbad in Plauen

In den 88 14, 15 und 55 ¢ der Gewerbeordnung vom 06.10.1995 heil3t es:
Prufung von Erlaubnispflichten

Personen, die ein erlaubnispflichtiges Gewerbe (zum Beispiel Makler-, Baubetreuer- oder
Gaststattengewerbe) oder ein Handwerk (z.B. Bécker, Konditoren) betreiben wollen oder
Audéander sind, sind bel der Erstattung von Gewerbeanzeigen aufzufordern, die Erlaubnis
nachzuweisen, die Handwerkskarte vorzulegen beziehungsweise zu belegen, dass die fir die
angemeldete Tétigkeit erforderliche Aufenthaltsgenehmigung erteilt ist.

Kommt der Anzeigende dieser Aufforderung nicht nach, so ist die Anzeige gleichwohl ent-
gegenzunehmen.

Der Gewerbeanzeigende ist jedoch ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass der Beginn des
erlaubni sbedirftigen Gewerbes ohne vorherige Eintragung in die Handwerksrolle beziehungs-
weise bel Auslandern ohne die entsprechende Aufenthaltsgenehmigung, unzuléssig ist.

Lt. Kommentar zur Gewerbeordnung von Landmann/Rohmer 8 14 ist der selbstandige Betrieb
eines zulassungspflichtigen Handwerks i. V. mit der Anlage A der Gewerbeordnung (z. B. Nr
30: Backer bzw. Nr. 31: Konditoren) als stehendes Gewerbe nur den in der Handwerksrolle
eingetragenen naturlichen (Einzelgewerbe) und juristischen Personen (z. B. GmbH,
Aktiengesellschaften) und Personengesellschaften (z. B. GbR; OHG, KG, GmbH & Co. KG)
gestattet.

Handwerksordnung § 9

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Durchfiihrung von Richtlinien der
Europdischen Gemeinschaft Uber die Niederlassungsfreiheit und den freien
Dienstleistungsverkehr und zur Durchfiihrung des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum zu bestimmen, unter welchen Voraussetzungen Staatsangehorigen der
Mitgliedsstaaten der Europédischen Gemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum eine Ausnahmebewilligung zur
Eintragung in die Handwerksrolle auf3er in den Fallen des § 8 Abs. 1 zu erteilen ist.

§ 8 Abs. 2 bis 4 findet Anwendung.

(2) Einem Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der Européischen Union oder eines anderen
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Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der im Inland

keine gewerbliche Niederlassung unterhdlt, ist der selbstandige Betrieb eines zulassungs-
pflichtigen Handwerks als stehendes Gewerbe nur gestattet, wenn die zusténdige Behorde
durch eine Bescheinigung anerkannt hat, dass der Gewer betreibende die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfllt.

Die Bescheinigung wird auf Antrag des Gewerbetreibenden von der hoheren
Verwaltungsbehdrde (RP Chemnitz) erteilt, in deren Bezirk er die Tatigkeit erstmals beginnen
will.

Die Bescheinigung kann auf einen wesentlichen Teil der Tétigkeiten beschrankt werden, die
zu einem in der Anlage A ( Nr. 30 — Bécker, Nr. 31 — Konditoren) zu diesem Gesetz
aufgefuhrten Handwerk gehéren.

Die zustéandige Behorde kann eine Stellungnahme der Handwerkskammer einholen. Uber die
Bescheinigung soll innerhalb von vier Wochen seit dem Eingang des Antrags entschieden
werden. Die Handwerkskammer und die fir den Vollzug der Gewerbeordnung zustéandige
Behdrde snd zu unterrichten. 8 8 Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend. § 1 Abs. 1 findet keine
Anwendung.

Eine unselbststéandige Niederlassung ist immer rechtlich abhangig von der selbststandigen
Hauptniederlassung. Se ist keine eigene Firma und wird nicht in das Handelsregister
eingetragen.

1.2. Er6ffnung einer selbststdndigen Niederlassung bzw. Tochterunternehmens einer
Oblatenbackerel aus Karlsbad in Plauen

Das Verfahren entspricht der Regelungen der Gewerbeordnung unter dem Pkt. 1.1. auf3er fur
die

Hauptniederlassung

Eine Hauptniederlassung stellt den Mittelpunkt des Geschéftsverkehrs fir den betreffenden
Betrieb eines stehenden Gewerbes im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1 Gewerbeordnung dar, der
sich bel Personenhandel sgesellschaften und juristischen Personen am Sitz des Unternehmens
befindet (§ 106 Abs. 2 HGB, § 3 Abs. 1 Nr. 1 GmbHG).

Eine Hauptniederlassung ist auch dann gegeben, wenn keine Zweigniederlassungen oder
unselbstandigen Zweigstellen im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1 Gewerbeordnung betrieben
werden, sie kann auch in der Wohnung des Gewerbetreibenden (z. B. eines Maklers) liegen.
Anzeigepflichtig ist eine Hauptniederlassung auch dann, wenn von ihr aus nur die Tatigkeit
ihrer Zweigniederlassungen oder unselbsténdigen Zweigstellen geleitet wird.

Die Hauptniederlassung/Tochterunternehmen bzw. eine selbststandige Niederlassung ist
rechtlich selbststandig. Se muss ins Handelsregister eingetragen und notariell beglaubigt
werden. Se fuhrt eine eigene Bilanz, kann typische Geschéfte des Unternehmens umsetzen,
nimmt selbststéandig am Geschéftsverkehr teil, hat ein eigenes Geschaftsvermogen und eine
raumliche Trennung zum Unternehmenssitz.



1.3. Reisegewerbe

Trifft fir das Szenarium Oblatenbacker nicht zu.

2. Gewerbeanmeldung fur das Fuhren eines Betriebes/Filiale einer Oblaten-
backerei aus Karlsbad in Plauen:

Gewer beanmel dung

Die Gewerbeanmeldung fir eine Oblatenbéckerel aus Karlsbad in Plauen zur Herstellung und
Vertrieb von Oblaten ist in 814 Gewerbeordnung fur ein stehendes Gewerbe geregelt.

Nach 81, § 6 bzw. der Anlage A (Nr. 30 Backer bzw. Nr. 31 Konditoren) der Handwerks-
ordnung gehort die Oblatenbéckerel zu den zulassungspflichtigen Handwerken.

Zum Fuhren eines solchen Handwerksbetriebes bzw. einer selbststandigen Niederlassung
muss eine Eintragung gemal3 86 Handwerksordnung in die Handwerksrolle erfolgt sein bzw.
eine der Ausnahmeregelungen gelten. Ebenso muss fir selbststandige Niederlassungen/
Tochterunternehmen eine Eintragung in das Handelsregister erfolgen. Fir unselbststéandige
Niederlassungen braucht keine Eintragung in das Handel sregister vorgenommen werden.

Die Eintragung in die Handwerksrolle regelt sich fur EU - Auslander nach § 7der Handwerks-
ordnung bzw. in 81 EU/EWR — Handwerk-V erordnung

3. Zustandige amtliche Stellen/mitzubringende Dokumente bel der
Gewer beanmeldung:

Die Gewerbeanmeldung wird fir den Oblatenbacker aus Karlsbad, der in Plauen eine selbst-
sténdige Niederlassung oder unselbststandige Niederlassung (Filiale) eréffnen will, durch das
Gewerbeamt der Stadt Plauen durchgefihrt.

Der Gewerbetreibende muss nachweisen:

—> Pass oder Reisepass zum |dentitdtsnachweis seiner Person bzw. zum Nachweis der Voll-
endung des 18. Lebengahres,

- Nachweis der Geschéftsfahigkeit,

- Meldebogen zum Nachweis des Wohnsitzes in Deutschland vom zusténdigen Einwohner-
meldeamt

- Der Gewerbetreibende hat bei der Gewerbeanmeldung zusétzlich folgende Unterlagen dem
Gewerbeamt der Stadt Plauen vorzulegen:



3.1.Auszug ausdem Strafregister oder einem gleichwertigen Nachweis

Die offizielle Urkunde zum Beleg der Makellosigkeit ist fur Burger der Tschechischen
Republik der Auszug aus dem Strafregister. Diesen stellt das Strafregister (Adresse: Soudni 1,
14066 Praha 4) aus

Hinsichtlich der Konkursfreiheit ist nach den tschechischen gewerberechtlichen Bestimmun
gen keine Urkunde erforderlich. Es besteht aber die Mdglichkeit, eine entsprechende Er-
klarung vor einem Notar abzugeben (8 20 Gesetz Nr. 18/2004 d. Sig.).

Fur deutsche Gewerbetreibende/Handwerker gilt entsprechend:
GewO 8§ 149 Einrichtung eines Gewerbezentralregisters

(1) Bel dem Bundeszentralregister wird ein Gewerbezentralregister eingerichtet.
(2) In das Register sind einzutragen

1. die vollziehbaren und die nicht mehr anfechtbaren Entscheidungen einer
Verwaltungsbehtrde, durch die wegen Unzuverldssigkeit oder Ungeeignetheit
a) ein Antrag auf Zulassung (Erlaubnis, Genehmigung, Konzession, Bewilligung) zu
einem Gewerbe oder einer sonstigen wirtschaftlichen Unternehmung abgelehnt oder
eine ertellte Zulassung zuriickgenommen oder widerrufen,
b) die Ausiibung eines Gewerbes, die Tatigkeit als Vertretungsberechtigter einer
Gewerbetreibenden oder als mit der Leitung eines Gewerbebetriebes beauftragte
Person oder der Betrieb oder die Leitung einer sonstigen wirtschaftlichen
Unternehmung untersagt,
c) ein Antrag auf Ertellung eines Befdhigungsscheines nach 8 20 des
Sprengstoffgesetzes abgelehnt oder ein erteilter Beféhigungsschein entzogen oder
d im Rahmen eines Gewerbebetricbes oder einer sonstigen wirtschaftlichen
Unternehmung die Befugnis zur Einstellung oder Ausbildung von Auszubildenden
entzogen oder die Beschéftigung, Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von
Kindern und Jugendlichen verboten wird,

2. Verzichte auf eine Zulassung zu einem Gewerbe oder einer sonstigen wirtschaftlichen
Unternehmung wahrend eines Ricknahme- oder Widerrufsverfahrens,

3. rechtskréftige BufRgeldentscheidungen, insbesondere auch solche wegen einer

Steuerordnungswidrigkeit, die
a) bei oder in Zusammenhang mit der Ausiibung eines Gewerbes oder dem Betrieb
einer sonstigen wirtschaftlichen Unternehmung oder

b) bel der Tétigkeit in einem Gewerbe oder einer sonstigen wirtschaftlichen
Unternehmung von einem Vertreter oder Beauftragten im Sinne des § 9 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten oder von einer Person, die in einer Rechtsvorschrift
ausdriicklich as Verantwortlicher bezeichnet ist, begangen worden ist, wenn die
Geldbuf3e mehr a's 200 Euro betrégt,

4. rechtskréftige strafgerichtliche Verurteilungen wegen einer Straftat nach den 88 10
und 11 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes, nach den 88 15 und 15 a des
Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes oder nach 8 266a Absl, 2 und 4 des
Strafgesetzbuches, die bel oder im Zusammenhang mit der Ausiibung eines Gewerbes
oder dem Betrieb oder sonstigen wirtschaftlichen Unternehmung begangen worden it,
wenn auf Frelheitsstrafe von mehr als drel Monaten oder Geldstrafe von mehr als 90
Tagessdtzen erkannt worden ist.



3.2.Auszug aus dem Handelsregister

Der Auszug aus dem Handelsregister ist nur bei Anmeldungen eines Tochterunter nehmens
bzw. einer selbststandigen Niederlassung fur eine Oblatenbackerei aus Karlsbad notwendig.
Dazu muss auch eine beglaubigte Ubersetzung des Gesellschaftervertrags der Mutterfirma
vorliegen.

3.3.Nachweis der Fachkompetenz/Handwer kskarte:

Siehe Pkt. 4.

3.4.Nachweis Uiber die Eigentums- oder anderer Rechte an den Gebauden oder Rdumen
in denen der Unternehmenssitz bzw. die Filiale untergebracht sind.

In den Fallen wo die Anschrift des Gewerbeanzeigenden von der des Gewerbebetriebes
abweicht, muss das Bestehen der selbststéandigen oder unselbststandigen Niederlassung durch
Vorlage eines Mietvertrages fUr die genutzten Raume nachgewiesen werden.

Fur die Auslbung bestimmter Gewerbe ist ein Gesundheitszeugnis vorzulegen. Dieser

Nachweis ist in regelméalligen Absténden wieder notwendig.

3.6. Kosten fur die Anmeldung eines Gewer bes:

1. Entsprechend dem Séchsischen Kostenverzeichnis vom 24.10.2003 kostet eine Erteilung
einer Bescheinigung nach 8§ 15 Abs. 1 Gewerbeordnung (Gewerbeart , um bzw. abmel-
dung) 10-50¢€.

2. Eine Handwerkskarte/Eintragung in die Handwerksrolle bei der Handwerkskammer
Chemnitz kostet 25 - 50 €.

3. Ein Gesundheitszeugnis (in Deutschland ausgestellt kostet ca. 26 € ; audandische
Gesundheitszeugnisse werden anerkannt.

4. Nachweis der Fachkompetenz fiir Backer bzw. Konditoren:

Der Nachweis der Fachkompetenz regelt sich nach § 7 — Eintragung in die Handwerksrolle —
der Handwerksordnung (deutsches Recht) bzw. nach § 1 EU/EWR — Handwerk-V erordnung.
(europaisches Recht). Es gibt folgende Méglichkeiten des Nachweises einer fachgerechten
Ausbildung fur ein zulassungspflichtiges Gewerbe:

87 Handwerksordnung — Eintragung in die Handwerksrolle:

In die Handwerksrolle kdnnen eingetragen werden:



1. Handwerker mit bestandener Meisterprifung.

2.Ingenieure, Absolventen von technischen Hochschulen und von staatlichen oder staatlich
anerkannten Fachschulen fir Technik und fir Gestaltung kdnnen bel Notwendigkeit in dem
zulassungspflichtigen Handwerk eingetragen werden, dem der Studien oder der
Schulschwerpunkt ihrer Prifung entspricht.

3.Personen, die eine andere, der Meisterprifung fir die Ausiibung des betreffenden
zulassungspflichtigen Handwerks mindestens gleichwertige deutsche staatliche oder staatlich
anerkannte Prifung erfolgreich abgelegt haben. Dazu gehdren auch Prifungen auf Grund
einer nach 8§ 42 dieses Gesetzes oder nach § 53 des Berufshildungsgesetzes erlassenen
Rechtsverordnung, soweit sie gleichwertig sind.

4.Der Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule gleichgestellt sind Diplome, diein
einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens Uber den Europai schen Wirtschaftsraum erwor ben wurden und
entsprechend der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine
allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens drei-
jahrige Berufsaushildung abschlief3en in der jewells geltenden Fassung, anzuerkennen
sind.

5.In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen, wer eine Ausnahmebewilligung nach § 8
(Eignungsnachweis) oder 8 9 Abs.1 oder eine Bescheinigung nach § 9 Abs. 2 fir das zu
betreibende  zulassungspflichtige Handwerk oder fir en diesem verwandtes
zulassungspflichtiges Handwerk besitzt.

81 EU/EWR —Handwerk — Verordnung

(1) Die Ausnahmebewilligung zur Eintragung in die Handwerksrolle 87 Abs. 3 der Hand-
werksordnung ist einem Staatsangehérigen der Mitgliedstaaten der Européischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum fir
ein Gewerbe der Anlage A zur Handwerksordnung mit Ausnahme der in den Nummern 12
und 33 bis 37 genannten Gewerbe, auf3er in den Féllen des 88 Abs. 1 der Handwerksordnung,
zu erteilen, wenn im Geltungsbereich der Handwerksordnung eine gewerbliche Niederlassung
unterhalten werden soll und der Antragsteller nach Mal3gabe folgender Voraussetzungenin
einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum die betreffende Tétigkeit ausgelibt hat:

6. Mindestens sechs Jahre ununterbrochene Tétigkeit als Selbstandiger oder als
Betriebsleiter

7. Mindestens drei Jahre ununterbrochene Tatigkeit als Selbstéandiger oder als Betriebdeiter,
nachdem er in dem betreffenden Beruf eine mindestens dreijahrige Ausbildung erhalten

hat.

8. Mindestens drei Jahre ununterbrochene Tétigkeat als Selbstandiger und mindestens funf
Jahre als Unselbstandiger

9. Mindestens funf Jahre ununterbrochene Tatigkeit in leitender Stellung, davon mindestens



drei Jahrein einer Tatigkeit mit technischen Aufgaben und mit der Verantwortung fur
mindestens eine Abteilung des Unternehmens, nachdem er in dem betreffenden Beruf eine
mindestens dreijahrige Ausbildung erhalten hat, und die ausgelibte Téatigkeit zumindest
eine wesentliche Tatigkeit des Gewerbes der Anlage A zur Handwer ksordnung umfasst (87
Abs. 2 der Handwerksordnung, fuir das die Ausnahmebewilligung beantragt wird.

Hat der Antragsteller in den Féllen der Nummer 7 bzw. 9 eine Ausbildung von weniger as
drei Jahren, jedoch von mindestens zwel Jahren absolviert, so gelten die Voraussetzungen der
Nummer 7 und 9 ds erfillt, wenn die Dauer der Berufserfahrung als Selbstandiger oder as
Betriebdeiter oder als Unselbstandiger in leitender Stellung entsprechend langer ist, so dass
der Unterschied in der Dauer der Ausbildung ausgeglichen wird.

Betriebsleiter im Sinne der Nr. 6 und 7.ist, wer in einem Unternehmen des entsprechenden
Gewerbes tétig war als Leiter des Unternehmens oder einer Zweigniederlassung oder

als Stellvertreter des Unternehmers oder des Leiters des Unternehmens, wenn mit dieser
Stellung eine Verantwortung verbunden ist, die der des vertretenen Unternehmers oder Leiters
entspricht, oder in leitender Stellung mit kaufmannischen oder technischen Aufgaben und mit
der Verantwortung fur eine oder mehrere Abteilungen des Unternehmens.

In den Fallen der Nr. 6 und 8. darf die Téatigkeit vom Zeitpunkt der Antragstellung angerech
net nicht vor mehr als zehn Jahren begonnen worden sein.

8§ 3 EU/EWR — Handwerk- Verordnung - Ausnahmeregelungen

10. Einem Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten der Européischen Union ist eine Ausnahme-
bewilligung zur Eintragung in die Handwerksrolle (87 Abs. 3 der Handwerksordnung) fur ein
Gewerbe der Anlage A zur Handwerksordnung mit Ausnahme der in den Nummern 12 und
33 bis 37 genannten Gewerbe zu erteilen, wenn im Geltungsbereich der Handwerksordnung
eine gewerbliche Niederlassung unterhalten werden soll und der Antragsteller ein Diplom,
Prifungszeugnis oder einen sonstigen Befdhigungsnachwels besitzt, das der nach der
Richtlinie 1999/42/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. Juni 19990ber ein
Verfahren zur Anerkennung der Befahigungsnachweise fur die unter die Liberalisierungs- und
Ubergangsrichtlinien fallenden Berufstétigkeiten in Erganzung der allgemeinen Regelung zur
Anerkennung der Befahigungsnachweise (ABI. EG Nr. L 201 S.77) anzuerkennen ist.

Ergibt der Vergleich der durch den Befahigungsnachweis bescheinigten Kenntnisse und
Fertigkeiten mit den fUr die Austibung der betreffenden Tatigkeit erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnissen, dass diese grundlegende Unterschiede zu den erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnissen aufweisen, so ist der Befahigungsnachweis anzuerkennen, wenn der
Antragsteller gemald Artikel 3 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Richtlinie 1999/42/EG in
entsprechender Anwendung der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite
allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABIl. EG Nr. L 209 S 25), zuletzt geandert durch die Richtlinie
2001/19/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EG Nr.

L 206 S. 1), nach seiner Wahl einen Anpassungslehrgang tber die fehlenden Kenntnisse und
Fertigkeiten absolviert hat oder diese durch eine Eignungspr tifung nachgewiesen sind.
Abweichend hiervon kann bel Vorliegen der in Artikel 3 Abs. 1 Satz 5 der Richtlinie
1999/42/EG genannten V oraussetzungen ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung
verlangt werden, wenn Tétigkeiten als Selbsténdiger oder als Betriebs eiter ausgefiihrt werden
sollen, die die Kenntnis und die Anwerdung der fir die Téatigkeiten geltenden spezifischen
innerstaatlichen Vorschriften erfordern, soweit die Kenntnis und Anwendung dieser
Vorschriften eine Voraussetzung fur die Austibung der Tétigkeit ist.



4.1. Prifung auf Anerkennung der Fachkompetenz:

Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen fur die Eintragung in die Handwerksrolle erfillt
sind, trifft die Handwerkskammer. Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann
zum Zwecke der Eintragung in die Handwerksrolle im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Voraussetzungen bestimmen, unter denen die in Studien oder Schulschwer-
punkten abgelegten Prifungen den Meisterprifungen in zulassungspflichtigen Handwerken
entsprechen.

Fir die Prifung der Abschlilisse auslandischer Gewer betreibender gilt entsprechend:

Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die hohere Verwaltungsbehdrde (in
diesem Fall das RP Chemnitz). Se kann die Durchfiihrung von Anpassungs ehrgangen und
Eignungsprifungen regeln. Die mit Begrindung versehene Entscheidung Uber den Antrag
muss spatestens vier Monate nach der Vorlage der vollstdndigen Unterlagen des Antrag-
stellers ergehen.

5. Kontrollorgane:
Der Gewerbetreibende kann durch folgende Organe kontrolliert werden:

Gewerbeamt,
Unfallversicherungstrager,
Staatliches Gewerbeaufsichtsamt,
Finanzamt,
Veterindramt/Hygenie,
Gesundheitsamt,
Handwerkskammer,

IHK

Die Aufzéhlung ist nicht abschlief3end. Bel der Kontrolle hat der Gewerbetreibende sich mit
seinem gultigen Reisepass/Pass und dem Gewerbeschein auszuweisen.

Darstellung einzelner Zusténdigkeiten:
GewO 8§ 139b Gewerbeaufsi chtsbehdrde

(5) Die Arbeitgeber sind ferner verpflichtet, den genannten Beamten oder der Polizeibehtrde
digienigen statistischen Mitteilungen Uber die Verhdltnisse ihrer Arbeitnehmer zu machen,
welche vom Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates oder von der Landesregierung unter Festsetzung der dabei zu
beobachtenden Fristen und Formen vorgeschrieben werden.

(6) Die Beauftragten der zusténdigen Behdrden sind befugt, die Unterkiinfte, auf die sich die
Pflichten der Arbeitgeber nach 8 40a der Arbeitsstéttenverordnung und nach den auf Grund
des 8 120e Abs. 3 erlassenen Rechtsverordnungen beziehen, zu betreten und zu besichtigen.
Gegen den Willen der Unterkunftsinhaber ist dies jedoch nur zur Verhitung dringender



Gefahren fur die offentliche Sicherheit oder Ordnung zuldssig. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung wird insoweit eingeschrénk.

(7) Ergeben sich im Einzelfall fur die fir den Arbeitsschutz zustéandigen Landesbehdrden
konkrete Anhaltspunkte fr

1.

5.

6.
7.

eine Beschéaftigung oder Tétigkeit von Ausléndern ohne erforderlichen Aufenthaltstitel
nach 84 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine
Duldung, die zur Austibung der Beschéaftigung berechtigen, oder eine Genehmigung
nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozia gesetzbuch,

Versttlle gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch gegentiber einer Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit,
einem Trager der gesetzlichen Kranken, Pflege-, Unfall- oder Rentenversicherung
oder einem Trager der Soziahilfe oder gegen die Meldepflicht nach § 8a des
Asylbewerberlei stungsgesetzes,

Verstof3e gegen das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz,

Verstolde gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

VerstofRe gegen Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch Uber
die Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen,

Verstole gegen das Aufenthaltsgesetz,

Verstofie gegen die Steuergesetze,

unterrichten sie die fir die Verfolgung und Ahndung der Verstof3e nach den Nummern 1 bis 7
zustandigen Behorden, die Trager der Soziahilfe sowie die Behdrden nach § 71 des
Aufenthaltgesetzes.

(8) In den Féllen des Absatzes 7 arbeiten die fir den Arbeitsschutz zustdndigen Landes-
behorden insbesondere mit folgenden Behdrden zusammen:

1.
2.

~w

© NG

den Agenturen fur Arbeit,

den Tragern der  Krankenversicherung as  Einzugsstellen  far  die
Sozialversicherungsbeitrage,

den Tragern der Unfallversicherung,

den nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von Verstof3en gegen das
Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit zustandigen Behorden,

den in 8 63 des Auslandergesetzes genannten Behorden,

den Finanzbehorden,

den Behdrden der Zollverwaltung,

den Rentenversicherungstragern,

den Tragern der Soziahilfe.

6. Gesetzliche Grundlagen:

Der Gewerbetreibende muss fir seine Gewerbeaustibung und zur Beschéftigung von Arbeit-
nehmern mindestens Teile von den nachfolgend genannten Gesetzen, Verordnungen usw.
einhalten:

-Gewerbeordnung (GewO)

- S&chsische Durchfihrungsverordnung zur Gewerbeordnung



- Handwerksordnung (HWO)

- EU/EWR — Handwerksverordnung
- Handel sgesetzbuch

- Burgerliche Gesetzbuch

- Arbeitsgesetzbuch

- Berufshildungsgesetz

- Jugendschutzgesetz, Schwerbehindertengesetz; M utterschutzgesetz

- Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome

- Richtlinie 99/42/EG Art. 3 zur Anerkennung Diplome, Priifungszeugnisse und beruflicher
Befahigungsnachweise

7. Pflichten des Gewer betreibenden als Arbeitgeber:
--Anmeldung und Abfihrung der Beitrage der beschéftigten Arbeitnehmer zur Sozial- ,Ar-
beitslosen, Pflege- und Krankenversicherung an die verschiedenen Tréager

--Haftpflichtversicherung/Beruf shaftpflichtversicherung fur das Unternehmen/Filiale
(Betriebsunféalle, Berufskrankheiten)

--Einhatung von Arbeits- bzw. Gesundheitsschutz im Unternehmen/Gewerbebetrieb

--Zuweisung der Arbeit und Zahlung von Entgelt fir die geleistete Arbeit an die beschéftigten
Arbeitnehmer

--FUr bestimmte Arbeitnehmergruppen ist eine Eingangsarztuntersuchung vor Beschéfti-
gungsaufnahme vorzusehen. Das gilt fur Risikoarbeitsplétze, bei Nachtschichtarbeit, bel der
Beschéftigung von Jugendlichen usw.

8. Inhalt der Arbeitsvertréage:

Der Arbeitsvertrag muss schriftlich abgeschlossen werden. Der Inhalt der Arbeitsvertrége ist
auch in den 8 105 ff der GewO geregelt.
GewO 8§ 105 Freie Gestaltung des Arbeitsvertrages

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen Abschluss, Inhalt und Form des Arbeitsvertrages frei
vereinbaren, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften, Bestimmungen eines
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anwendbaren Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung entgegenstehen. Soweit die
V ertragsbedingungen wesentlich sind, richtet sich ihr Nachweis nach den Bestimmungen des
Nachweisgesetzes.

GewO § 106 Weisungsrecht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitseistung nach billigem Ermessen naher
bestimmen, sowelt diese Arbeitsbedingungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen
einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften
festgelegt sind. Dies gilt auch hinsichtlich der Ordnung und des Verhaltens der Arbeitnehmer
im Betrieb. Bei der Auslibung des Ermessens hat der Arbeitgeber auch auf Behinderungen des
Arbeitnehmers Rucksicht zu nehmen.

GewO 8§ 107 Berechnung und Zahlung des Arbeitsentgelts

(1) Das Arbeitsentgelt ist in Euro zu berechnen und auszuzahlen.

(2) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen Sachbeziige als Teil des Arbeitsentgelts verein
baren, wenn dies dem Interesse des Arbeitnehmers oder der Eigenart des Arbeitsverhdtnisses
entspricht. Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer keine Waren auf Kredit Uberlassen. Er
darf ihm nach Vereinbarung Waren in Anrechnung auf das Arbeitsentgelt Uberlassen, wenn
die Anrechnung zu den durchschnittlichen Selbstkosten erfolgt. Die geleisteten Gegenstande
mussen mittlerer Art und Gite sein, soweit nicht ausdriicklich eine andere Vereinbarung
getroffen worden ist. Der Wert der vereinbarten Sachbeziige oder die Anrechnung der Uber-
lassenen Waren auf das Arbeitsentgelt darf die Hohe des pfandbaren Teils des Arbeitsentgelts
nicht Ubersteigen.

(3) Die Zahlung eines regelméfdigen Arbeitsentgelts kann nicht fir die Félle ausgeschlossen
werden, in denen der Arbeitnehmer fir seine Tétigkeit von Dritten ein Trinkgeld erhélt.
Trinkgeld ist ein Geldbetrag, den ein Dritter ohne rechtliche Verpflichtung dem Arbeitnehmer
zusétzlich zu einer dem Arbeitgeber geschuldeten Leistung zahlt.

GewO 8§ 108 Abrechnung des Arbeitsentgelts

(1) Dem Arbeitnehmer ist bei Zahlung des Arbeitsentgelts eine Abrechnung in Textform zu
erteilen. Die Abrechnung muss mindestens Angaben Uber Abrechnungszeitraum und
Zusammensetzung des Arbeitsentgelts enthalten. Hinsichtlich der Zusammensetzung sind
insbesondere Angaben Uber Art und Hohe der Zuschlége, Zulagen, sonstige Vergitungen, Art
und Hohe der Abziige, Abschlagszahlungen sowie Vorschiisse erforderlich.

(2) Die Verpflichtung zur Abrechnung entfélt, wenn sich die Angaben gegenlber der letzten
ordnungsgemal3en Abrechnung nicht gedndert haben.
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