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• Zusammenstellung von Arbeitsmarktdaten im Jahresdurchschnitt
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▬ Arbeitsmarktanalyse
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• Entwicklung Bruttoarbeitsentgelt
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• Arbeitsmarktzugang für Ausländer

• Flüchtlinge – Angebote und Leistungen der Arbeitsagentur
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Der Arbeitsmarkt im August
Auf einen Blick

▬ Ferienende lässt Arbeitslosigkeit leicht zurück gehen

(minus 92 Personen bzw. 1,2 Prozent)

▬ Derzeit 7.786 Menschen ohne Arbeit

▬ 8 Prozent weniger Arbeitslose als vor einem Jahr

▬ Arbeitslosenquote aktuell bei 6,6 Prozent 

▬ Leichter Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit

▬ Jugendliche, Langzeitarbeitslose, Ältere und Frauen profitieren im 

Vergleich zum Vorjahr am stärksten 

▬ Arbeitskräftenachfrage erhöht sich deutlich

▬ Stellenbestand liegt bei über 2.600 offenen Stellen - Höchstwert

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der Arbeitsmarkt im August
Arbeitslosigkeit geht in allen Geschäftsstellen leicht zurück

Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen EP

AA Plauen und Geschäftsstellen
August 2015

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

GSt Plauen GSt Auerbach GSt Klingenthal GSt Oelsnitz GSt Reichenbach AA Plauen

- 0,1

8,6

5,5

4,6
4,9

6,6 6,7

8,4

5,4

4,5
4,9

6,6 6,6

Juli
August

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit



Seite 5

Der Arbeitsmarkt im August
Leichter Rückgang im Vergleich zu Juli

Bestand Arbeitslose nach Rechtskreisen

AA Plauen
2014/2015

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug

2014 2015

SGB III

SGB II

2.458 2.358 2.246 2.247
2.648

3.930 3.903 3.593
2.678

2.268 2.041 2.048 2.048

6.009
5.796 5.859 5.846

6.039

6.482 6.443
6.314

6.188

6.001
5.772 5.830 5.738

8.467
8.154 8.105 8.093

8.687

10.412 10.346
9.907

8.866

8.269
7.813 7.878 7.786
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
Arbeitslosigkeit geht in beiden Rechtskreisen deutlich zurück

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Bestand Arbeitslose nach Rechtskreisen im Jahresdurchschnitt

AA Plauen
2014

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

SGB III

SGB II11.428

9.183

7.112
5.914 5.886

4.711
3.492 3.364 3.529 2.963

10.648

10.945

9.900

9.204 9.656

9.117

8.300
6.787 6.632

6.300

22.076

20.128

17.012

15.118
15.542

13.828

11.792

10.151 10.161
9.263

- 58,0 %
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
Deutlicher Rückgang bei Älteren und Jüngeren von 2010 zu 2014

Bestand Arbeitslose nach Personengruppen

Jahresdurchschnitt

AA Plauen

2010-2014

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014

5.448

4.742

4.235 4.321

3.930

1.266
984

813 772 651

Ältere ab 50 Jahre Jüngere unter 25 Jahre

- 1.518

- 615

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
Rückgang bei Langzeitarbeitslosen und Schwerbehinderten seit  2010

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Bestand Arbeitslose nach Personengruppen
Jahresdurchschnitt
AA Plauen
2010-2014

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014

4.528

4.088

3.490

3.183 3.261

744 684 613 603 581

Langzeitarbeitslose Schwerbehinderte

- 1.267

- 163
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
Arbeitskräftenachfrage konstant hoch

Anstieg um fast 5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr

Zugang an Arbeitsstellen im Jahresvergleich

AA Plauen
2008-2014

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

6.227
6.499

8.110

9.210
8.642

7.671
8.046

+ 375

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
Stellenbestand erreicht Höchstwert

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Bestand Arbeitsstellen im Jahresdurchschnitt

AA Plauen
2008-2014

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

898
789

1.172

1.604
1.674 1.633

1.959

+ 326
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
Arbeitslosenquote liegt unter 8 Prozent

Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

AA Plauen

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

JD-2008 JD-2009 JD-2010 JD-2011 JD-2012 JD-2013 JD-2014

11,6
12,1

10,9

9,5

8,3 8,4
7,7

- 0,7

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
SvB am Arbeitsort gesamt, Stand jeweils 30.06.

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit

SvB am Arbeitsort

AA Plauen

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

78.034 79.285 77.006 77.467 78.492 79.166 78.623 79.291
+ 1,6 %
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
SvB am Arbeitsort nach Wirtschaftszweigen 

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Bestand svB am Arbeitsort nach ausgewählten Wirtschaftszweigen

AA Plauen; jeweils 30.06.

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Verarbeitendes Gewerbe

Gesundheits- u. Sozialwesen

Handel

Baugewerbe

Öffentliche Verwaltung

Erziehung und Unterricht

Verkehr und Lagerei
Arbeitnehmerüberlassung

21.872 22.625 21.702 21.424 21.866 21.839 21.334 21.827

11.591 11.915 12.350 12.655 12.861 13.014 13.226 13.371

9.928 10.008 9.914 9.964 10.070 10.219 9.957 9.982

6.808 6.568 6.018 6.134 6.295 6.277 6.218 6.278

4.486 4.446 4.502 4.404 4.352 4.351 4.326 4.351

4.275 4.181 4.089 3.845 3.614 3.489 3.413 3.369

3.714 3.908
3.732 3.567 3.661 3.632 3.518 3.368

1.750 1.916
1.052 1.535 1.823 2.106 2.146 2.361

64.424 65.567
63.359 63.528 64.542 64.927 64.138 64.907
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Der vogtländische Ausbildungsmarkt im August
Gesamtübersicht

2013/2014         2014/2015

▬ gemeldete Bewerber: 1.436 1.301

▬ versorgte Bewerber: 1.192 1.072    

▬ unversorgte Bewerber:   244 229

▬ gemeldete Ausbildungsstellen: 1.664 1.598

▬ davon betriebliche Ausbildungsstellen:      1.604 1.526

▬ außerbetriebliche Ausbildungsstellen:            60 72

▬ unbesetzte Ausbildungsstellen: 418 503

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der vogtländische Ausbildungsmarkt im August
1,17 betriebliche Ausbildungsstellen pro Bewerber

Verhältnis Bewerber zu betrieblichen Ausbildungsstellen

AA Plauen
August 2015

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

1.267
1.346

1.181 1.188

1.436

1.301
1.203

1.537
1.616

1.511
1.604

1.526

Bewerber
betriebl. AST

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der vogtländische Ausbildungsmarkt im August
Bewerberrückgang um über 9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr

Bewerber für Berufsausbildungsstellen

AA Plauen
August 2015

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

2.033

1.633

1.255
1.346

1.181 1.188

1.436
1.301

- 9,4 %

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der vogtländische Ausbildungsmarkt im August
Hohes Niveau wird in den letzten Jahren gehalten

Leichter Rückgang gegenüber Vorjahr

Betriebliche Ausbildungsstellen

AA Plauen
August 2015

Statistik der Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

1.340
1.269

1.202

1.537
1.616

1.511
1.604

1.526
- 4,9 %

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Der vogtländische Ausbildungsmarkt im August
TOP 10 Ausbildungsstellen zu Berufswünschen

AA Plauen
August 2015

85  - Ausbildungsstellen

58

54

53

50

50

47

47

46

41

Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

Kaufmann/-frau 
Büromanagement

Maschinen- und 
Anlagenführer/in

Koch/Köchin

Industriemechaniker/in

KfZ-mechatroniker/in

Fachkraft Lagerlogistik

Industriekaufmann/-frau

Zerspanungsmechaniker/in

Konstruktionsmechaniker/in

81  - Bewerber

59

32

35

14

40

25

46

8

15

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Arbeitsmarktanalyse
Demografie, Soziale Lage, Bildung

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Wirtschaftliche Situation
Strukturdaten

Struktur des regionalen Arbeitsmarktes
Agentur für Arbeit Plauen (Gebietsstand Januar 2015)

2014 ¹, Datenstand: Mai 2015 Spannweite RD SachsenAgenturen in RD Sachsen

2014 ¹

Datenquelle: Statistische Ämter des Bundes und der Länder, Statistik der BA © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

¹ Der Indikator W10 liegt für 2014 noch nicht vor und ist mit Berichtsjahr 2012 abgebildet.

Bund Minimum Bund Maximum

Spannw eite RD Sachsen Agenturen in RD SachsenAusgewählte Region Mittelw ert Bund

W
ir

ts
ch

af
tic

he
 S

itu
at

io
n 

 (A
rb

ei
ts

m
ar

kt
)

W1 Beschäftigungsquote (insgesamt) in % 40,8 66,5

60,2W2 Beschäftigungsquote der Älteren (50-64 
Jahre) in % 41,4 61,1

54,6W3 Anteil älterer Beschäftigter (50-64 Jahre) 
in % 23,1 41,9

36,9
W4 Beschäftigungsquote der Frauen in % 39,1 66,1

59,3W5 Entw icklung der Beschäftigung seit 2005 
in % -7,0 39,3

0,5W6 Arbeitslosenquote (alle zivilen 
Erw erbspersonen) in %

2,3 15,4

7,7W7 Unterbeschäftigungsquote (ohne 
Kurzarbeit) in % 3,0 19,9

10,2W8 Unterbeschäftigungsquote unter 25 
Jährige (ohne Kurzarbeit) in % 2,5 19,8

8,3
W9 Tertiarisierungsgrad in % 40,5 92,2

61,4W10 Bruttoinlandsprodukt je Einw ohner in 
Tausend Euro 15,0 105,1

20,7
W11 Teilzeitquote in % 13,8 35,2

27,5
W12 Einpendlerquote in % 0,4 69,7

14,8
W13 Auspendlerquote in % 4,5 79,5

23,8
W14 Saisonfaktor der Arbeitslosigkeit in % 103,8 182,4

141,9
W15 Anteil SvB in Großbetrieben (250+) in % 8,2 74,5

16,7W16 Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert 
Euro)

19,1 43,3

19,9W17 Anteil SvB (AO) im unteren 
Entgeltbereich in % 8,8 36,1

25,9

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Wirtschaftliche Situation
Entwicklung Bruttoarbeitsentgelt

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Strukturindikatoren im Zeitverlauf - Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert Euro)
Vogtlandkreis (Gebietsstand Januar 2015)

2005 bis 2013, Datenstand: Mai 2015

Datenquelle: Statistik der BA © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Aufgrund der Umstellung im Meldeverfahren zur Sozialversicherung von der Klassif ikation der Berufe (KldB) 88 auf die KldB 2010 sind Daten ab dem

Stichtag 31.12.2012 nicht mit Daten bis zum Stichtag 30.06.2011 vergleichbar. Die dazw ischen liegenden Stichtage (u.a. 31.12.2011) sind nicht verfügbar.

17,0 17,1 17,2 17,7 17,7 18,0

19,4

Vogtlandkreis
19,9

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013
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Wirtschaftliche Situation
Bruttoarbeitsentgelt in Sachsen im Jahr 2013

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert Euro)
Sachsen nach Kreisen (Gebietsstand Januar 2015)

2013 ¹, Datenstand: Mai 2015

2014

20,2 bis unter 22,3

Datenquelle: Statistik der BA © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

bis unter 19,9

19,9 bis unter 20,2

22,3 bis einschließlich 27,0

Quartilsgrenzen

Zwickau

22,3

Leipzig

19,9

Leipzig, 
Stadt

25,0

Nordsachsen

20,9

Dresden, Stadt

27,0

Meißen

21,6

Mittelsachsen

19,8

Chemnitz, Stadt

23,7

Sächsische Schweiz-Osterzgebirge

20,0

Bautzen

20,2

Görlitz

19,3

Erzgebirgskreis

19,1

Vogtlandkreis

19,9
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Herausforderungen / Handlungsfelder
Arbeitsmarktzugang für Ausländer

▬ EU Bürger – Freizügigkeit

Bewegung im gesamten EU-Gebiet / zur Arbeitssuche und Erwerbstätigkeit

▬ Drittstaatsangehörige /Nicht EU Ausländer

Benötigen für die Arbeitsaufnahme einen Aufenthaltstitel – zu beantragen in 

der deutschen Auslandsvertretung oder im deutschen Inland bei einer 

Ausländerbehörde – und in der Regel eine Zustimmung der Bundesagentur für 

Arbeit. (oder über Sonderregelungen, wie Blaue Karte, Visa, Positivliste u.a. 

Regelungen)

▬ Flüchtlinge, Asylberechtigte, Asylbewerber, Geduldete

Migranten mit Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltsgestattung bzw. Duldung, 

die Ausländerbehörde entscheidet über die Erteilung eine Beschäftigungs-

erlaubnis. Das absolute Beschäftigungsverbot gilt nur noch in den ersten 3 

Monaten des Aufenthaltes. 

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit



Seite 24

Handlungsfelder / Herausforderungen
Flüchtlingsgruppen Begriffe (Zuständigkeit: Agentur für Arbeit / Jobcenter)

� Asylberechtigte/r  
• Antrag auf Asyl anerkannt 
� Titel: Aufenthaltserlaubnis nach § 25 (1) AufenthG (= berechtigter 

Aufenthalt in Deutschland, befristet) Erwerbstätigkeit gestattet

� Flüchtling 
•     Person, die als Flüchtling anerkannt ist 
� Titel: Aufenthaltserlaubnis nach §§ 22-25a AufenthG (= berechtigter 

Aufenthalt in Deutschland, befristet) Erwerbstätigkeit gestattet

� Asylbewerber/in 
• Antrag auf Asyl gestellt, noch nicht entschieden 
� Status: Aufenthaltsgestattung - nachrangiger Arbeitsmarktzugang*

� Geduldete/r 
• Antrag auf Asyl abgelehnt, Abschiebung ausgesetzt 
� Status: Duldung - nachrangiger Arbeitsmarktzugang*

• bei Aufenthalt bis zu 4 Jahre, 
danach Erwerbstätigkeit gestattet oder Beschäftigung gestattet, selbständige Tätigkeit nicht gestattet

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Die Agentur muss gemäß § 39 (2) AufenthG feststellen, dass sich durch die
Beschäftigung keine nachteiligen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
ergeben und dass für die Beschäftigung niemand mit vorrangigem
Arbeitsmarktzugang zur Verfügung steht.

� Vorrangprüfung:

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) prüft, ob ein Arbeitsplatz nicht von einem
Deutschen, einem EU-Bürger oder einem Ausländer mit einem bevorrechtigten
Aufenthaltsstatus besetzt werden kann.

� Arbeitsmarktprüfung

Die Arbeitsbedingungen mit denen inländischer Beschäftigter vergleichbar
sind.

Handlungsfelder / Herausforderungen
Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit
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Handlungsfelder / Herausforderungen
Angebote und Leistungen der Agentur für Arbeit

▬ Kostenlose Nutzung aller Selbstinformationseinrichtungen – Interaktive Angebote 

für Bürgerinnen & Bürger oder im BiZ

▬ Beratung und Vermittlung – in Abhängigkeit der Nebenbestimmungen

▬ Beruflichen Weiterbildung – Anerkennung ausländische Abschlüsse –

Weiterbildung

▬ Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung – AVGS – Maßnahmen 

beim AG / Maßnahmen beim Träger – Perspektive für Flüchtlinge –

▬ Leistungen an Arbeitgeber/innen, insbesondere bei Einstellung von 

Arbeitnehmerinnen mit besonderen Vermittlungshemmnissen

▬ Ausbildungsvermittlung

Voraussetzung:  Persönliche Meldung in der Agentur für Arbeit

Daten zur Person - beruflicher Werdegang - Kenntnisse - Fähigkeiten – Schulbildung

Miniarbeitspaket

Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur für Arbeit


