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Auf einen Blick

Der Arbeitsmarkt im August

— Ferienende lasst Arbeitslosigkeit leicht zuruck gehen

(minus 92 Personen bzw. 1,2 Prozent)

— Derzeit 7.786 Menschen ohne Arbeit

— 8 Prozent weniger Arbeitslose als vor einem Jahr

— Arbeitslosenquote aktuell bei 6,6 Prozent

— Leichter Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit

— Jugendliche, Langzeitarbeitslose, Altere und Frauen profitieren im

Vergleich zum Vorjahr am starksten

— Arbeitskraftenachfrage erhoht sich deutlich

— Stellenbestand liegt bei uber 2.600 offenen Stellen - Hochstwert

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Der Arbeitsmarkt im August
Arbeitslosigkeit geht in allen Geschaftsstellen leicht zuruck

Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen EP

AA Plauen und Geschaftsstellen
August 2015

35 ¢

GSt Auerbach GSt Klingenthal GSt Oelsnitz GSt Reichenbach AA Plauen

August
Juli

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im August
Leichter Ruckgang im Vergleich zu Juli

Bestand Arbeitslose nach Rechtskreisen

AA Plauen
2014/2015
10.412 10.346
9.907
8.687 8.866
8.467 8.154 8.269
. 8.105 8.093 :
7.813 7.878 7.786
6.482 6.443
6.314
6.039 6.188
6.009
5.796 6.001
5859 5.846 5.772 5.830 5.738 SGB I
2.648
2.247 SGB Il
Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug
2014 | 2015

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im Vogtiand

Arbeitslosigkeit geht in beiden Rechtskreisen deutlich zuruck

Bestand Arbeitslose nach Rechtskreisen im Jahresdurchschnitt

AA Plauen
2014

22.076 ‘

20.128
17.012
10.648
15118 19542 -98.0%
10.945 13.828
9.900 11.792
9.204 9.656 10.151 10.161
ST 9.263
8.300 .
6.787 6.632
11.428 6.300 SGB I
9.183
G112 5.914 5.886
: ' 4.711
3.492 3.364 3.529 2.963 SGB Il
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im Vogtiand
Deutlicher Riickgang bei Alteren und Jiingeren von 2010 zu 2014

Bestand Arbeitslose nach Personengruppen

Jahresdurchschnitt
AA Plauen
2010-2014

5.448 “E:”
1.518

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Altere ab 50 Jahre | Jiingere unter 25 Jahre

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im Vogtiand

Ruckgang bei Langzeitarbeitslosen und Schwerbehinderten seit 2010

Bestand Arbeitslose nach Personengruppen
Jahresdurchschnitt

AA Plauen
2010-2014
4.528 Q
4.088
-1.267
3.490
3.183 3.261

- 163

744 684 613 603 581

2013 2014

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012
Langzeitarbeitslose | Schwerbehinderte

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im Vogtiand

Arbeitskraftenachfrage konstant hoch

Anstieg um fast 5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr

Zugang an Arbeitsstellen im Jahresvergleich

AA Plauen
2008-2014

2008

9.210

2009 2010 2011 2012

Statistik der Bundesagentur flir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik

2013

2014
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Der Arbeitsmarkt im Vogtiand

Stellenbestand erreicht Hochstwert

Bestand Arbeitsstellen im Jahresdurchschnitt

AA Plauen
2008-2014

1.959 ;

1.674 1633 + 326

1.604

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im Vogtiand

Arbeitslosenquote liegt unter 8 Prozent

Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

11,6 12,1
10,9
9,5
8,3 8,4 s ¥
I I [’

JD-2008 JD-2009 JD-2010 JD-2011 JD-2012 JD-2013 JD-2014

AA Plauen

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland
SvB am Arbeitsort gesamt, Stand jeweils 30.06.

SvB am Arbeitsort
AA Plauen

78.034 79285 ;7005 77.467 78492 79.166 78623 79.291 1
: +1,6 %

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Statistik der Bundesagentur flir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der Arbeitsmarkt im Vogtland

SvB am Arbeitsort nach Wirtschaftszweigen

Bestand svB am Arbeitsort nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen

AA Plauen; jeweils 30.06.

lo 1.823 2.106 2.146 2.361 Arbeitnehmer(iberlassung
% 3.908 ﬁ % 3.661 3.632 ERGEY  Verkehr und Lagerei
4.275 4.181 4.089 3.845 3.614 3.489 3.413 3.369 Erziehung und Unterricht
- Offentliche Verwaltung
6.808 6.568 6.018 6.134 6.295 6.277 6.218 6.278 Baugewerbe
Handel
11.591 11.915 12.350 12.655 12.861 13.014 13.226 13.371 Gesundheits- u. Sozialwesen

21.424 Verarbeitendes Gewerbe

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Gesamtubersicht

Der vogtlandische Ausbildungsmarkt im August

2013/2014
— gemeldete Bewerber: 1.436
— versorgte Bewerber: 1.192
— unversorgte Bewerber: 244
— gemeldete Ausbildungsstellen: 1.664

— davon betriebliche Ausbildungsstellen:  1.604

— aulerbetriebliche Ausbildungsstellen: 60

— unbesetzte Ausbildungsstellen: 418

2014/2015
1.301
1.072

229

1.598

1.526

72

503

Q Bundesagentur fiir Arbeit Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur fir Arbeit
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Der vogtlandische Ausbildungsmarkt im August
1,17 betriebliche Ausbildungsstellen pro Bewerber

Verhaltnis Bewerber zu betrieblichen Ausbildungsstellen

AA Plauen
August 2015

1.616 1.604
1.537 1511 1.526
1.436
1.346
1.267 1.301
1.203 1.181 1.188
2009/201 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
betriebl. AST
+ Bewerber

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der vogtlandische Ausbildungsmarkt im August
Bewerberruckgang um uber 9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr

Bewerber fiur Berufsausbildungsstellen

AA Plauen
August 2015

2.033

1.633
1955 1.346 1.436 130 — ‘
' I 1181  1.188 [ -9#%

2007/2008 2008/2009  2009/2010 2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014 | 2014/2015

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der vogtlandische Ausbildungsmarkt im August
Hohes Niveau wird in den letzten Jahren gehalten

Leichter RUckgang gegenuber Vorjahr

Betriebliche Ausbildungsstellen

AA Plauen
August 2015
1.616 1.604
1.537 1.526 ‘
1.340 -4 %
' 1.269 t
I 1.202
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarktstatistik
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Der vogtlandische Ausbildungsmarkt im August
TOP 10 Ausbildungsstellen zu Berufswunschen

AA Plauen
August 2015

Kaufmann/-frau ngsstellen
im Einzelhande 81 - Bewerber

Kaufmann/-frau 58
Bliromanagemen 59

54

Maschinen- und

Anlagenfihrer’/i 32

L 53
Koch/Kochi 35

Industriemechaniker/i 50
KfZ-mechatroniker/i 40 50
. 47
Fachkraft Lagerlogistik 25
. 47
Industriekaufmann/-fra 46
. . 46
Zerspanungsmechaniker/i 8
Konstruktionsmechaniker/i 15 4
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Arbeitsmarktanalyse
Demografie, Soziale Lage, Bildung

Struktur des regionalen Arbeitsmarktes A Ausgewahke Region ® Mittelw ert Bund — Spannweite RD Sachsen 4 Agenturenin RD Sachsen

Agentur fur Arbeit Plauen (Gebietsstand Januar2015)

2014 *, Datenstand: Mai 2015
Bund Minimum

Bund Maxinmum

D1 Bevdlkerungsentwicklung seit 2005 in % -12,5 ST E X T € ry r 10,8
D2 Anteider B Ik ter 25 Jah -10,1
S o 2 ntei der Bevolkerung unter ahren in 17,3 A tam= - — 30,3
o ’
gl B ) . 18,0
O Antei der Bevélkerung ab 50 Jahrenin % 33,8 £ ® 2K 2 A 53,3
=)
> D4 Jugend-Alter-Relation in der Bevélkerung noE - . 52,3 ——
irl uflo pemay A A B A A [ 2 F Y e
D5 Ausla li : no 345
uslanderanteilin der Bevolkerung in % 1,0 i y W ® 26,3
1.4

Bund Minimum

Bund Maximum

S1 SGB II-Quote (insgesant)in % 2,0 o X E T XX 24,1
i o o 10.9
S2 SGB ll-Quote derunter 15-Jahrigenin % 3,3 & ‘R .y r Y 41,7
S3 Betreuungsquote Kinder unter 6 Jahre 521 171 iTT AT MET X y Y 80,6
Bund Minimum 72,3 Bund Maximum
B1 Anteil Beschaftigter mit (hoch) konplexer
2 Tatigkeit an den Beschaéftigtenin % 15,6 F A A ¢ - A A 40.9
f_: B2 Anteil der Schulentlassenen ohne 32 211 15.9
X Hauptschulabschlussin % * ® LY UL Y A A s
= X
= B3 Relativer Wanderungssaldo der 18-24- 8.9
= Jahrigen in % ¢ 48 @Iz A a A L A A A A2t
m
B4 Ausbildungsquote in % 34 ‘—‘15’;-%1 & 82
41

Datenquelle: Statistische Anter des Bundes und der Lander, Statistik der BA
' Die Indikatoren B2-B4 liegen fur 2014 noch nicht vor und sind mit Berichtsjahr 2013 abgebildet

© Statistik der Bundesagentur far Arbeit
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Wirtschaftliche Situation
Strukturdaten

Struktur des regionalen Arbeitsmarktes A Ausgewshite Region ® MitelwertBund = Spannw eite RD Sachsen 4 Agenturenin RD Sachsen
Agentur fur Arbeit Plauen (Gebietsstand Januar 2015)
2014 ', Datenstand: Mai 2015

Bund Minimum Bund Maximum
W1 Beschéftigungsquote (insgesamt) in % 40,8 ® nTmTL 66,5
W2 Beschéftigungsquote der Alteren (50-64 60,2
Jahre)in % Cile ® L axmi & &Xa Bili
?:]V:OS/OAnteil alterer Beschaftigter (50-64 Jahre) 23,1 i 5 = 54 % 41,9
s o 36,9
W4 Beschéaftigungsquote der Frauen in % 39,1 ® L 'y 66,1
W5 Entw ickl der Beschéfti it 2005 59.3
e w icklung der Beschéaftigung sei 7,0 AT S— — _ » 39,3
5 W6 Arbeitslosenquote (alle zivilen 0,5
g Erw erbspersonen)in % 23 ® m i
2] W7 Unterbeschéaftigungsquote (ohne 7.7
B Kurzarbeit)in % S ° WEITE XK & o
b W8 Unterbeschaftigungsquote unter 25 25 10,2 19.8
: Jahrige (ohne Kurzarbeit) in % g ® A‘KA_A_ﬂ_A_A g
o
= W9 Tertiarisierungsgrad in % 40,5 'y g 3A A iX ® 2 Y 92,2
S
ﬁ W10 Bruttoinlandsprodukt je Einw ohner in 61,4
e Tausend Euro =0 Y s
2 S . 20,7
= W11 Teilzeitquote in % 13,8 A_A_A_'_IATI 35,2
&
@ e 27,5
£ W12 Enpendlerquote in % 0,4 ® [Ty YV, 'y Yy 'S 69,7
= o 148
W13 Auspendlerquote in % 4,5 £~ =rx < 'y yew's 79,5
. . L 23.8
W14 Saisonfaktor der Arbeitslosigkeitin % 103,8 'S JW WY 2 E 1T % 2 7'y 182,4
. ) . o 141,9
W15 Anteil SvBin GroRbetrieben (250+) in % 8,2 gz 'y y ] y'S 74,5
W16 Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert 16.7
Eorey ruttoarbeitsentgelt ( ian in Hunder 19,1 1% A - ° 43,3
W17 Anteil SvB (AO) im unteren 8.8 19,9 36.1
Entgeltbereich in % J = iE® © © @& 4 A 2
" 259
Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Statistik der BA © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

* Der Indikator W10 liegt fir 2014 noch nicht vor und ist mit Berichtsjahr 2012 abgebildet.
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Wirtschaftliche Situation

Entwicklung Bruttoarbeitsentgelt

Strukturindikatoren im Zeitverlauf - Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert Euro)
Vogtlandkreis (Gebietsstand Januar 2015)

2005 bis 2013, Datenstand: Mai 2015

Vogtlandkreis

19,4 19,9
18,0
17,0 17,1 17,2 17,7 17,7 I
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013

Datenquelle: Statistik der BA © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Aufgrund der Umstellung im Meldeverfahren zur Sozialversicherung von der Klassifikation der Berufe (KIdB) 88 auf die KldB 2010 sind Daten ab dem
Stichtag 31.12.2012 nicht mit Daten bis zum Stichtag 30.06.2011 vergleichbar. Die dazw ischen liegenden Stichtage (u.a. 31.12.2011) sind nicht verfugbar.
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Wirtschaftliche Situation

Bruttoarbeitsentgelt in Sachsen im Jahr 2013

Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert Euro)
Sachsen nach Kreisen (Gebietsstand Januar 2015)
2013 ', Datenstand: Mai 2015

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Datenquelle: Statistik der BA

Quartilsgrenzen

bis unter 19,9

19,9 bis unter 20,2
© | 202bis unter 22,3
- 22,3 bis einschlieRlict

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Herausforderungen / Handlungsfelder
Arbeitsmarktzugang fur Auslander

— EU Bdurger — Freizugigkeit
Bewegung im gesamten EU-Gebiet / zur Arbeitssuche und Erwerbstatigkeit

— Dirittstaatsangehorige /Nicht EU Auslander

Benotigen fur die Arbeitsaufnahme einen Aufenthaltstitel — zu beantragen in
der deutschen Auslandsvertretung oder im deutschen Inland bei einer
Auslanderbehorde — und in der Regel eine Zustimmung der Bundesagentur fur
Arbeit. (oder Uber Sonderregelungen, wie Blaue Karte, Visa, Positivliste u.a.
Regelungen)

— Fluchtlinge, Asylberechtigte, Asylbewerber, Geduldete

Migranten mit Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltsgestattung bzw. Duldung,

die Auslanderbehorde entscheidet Uber die Erteilung eine Beschaftigungs-
erlaubnis. Das absolute Beschaftigungsverbot gilt nur noch in den ersten 3
Monaten des Aufenthaltes.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur fir Arbeit
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Handlungsfelder / Herausforderungen
Fluchtlingsgruppen Begriffe (Zustandigkeit: Agentur fir Arbeit / Jobcenter)

= Asylberechtigte/r

- Antrag auf Asyl anerkannt

> Titel: Aufenthaltserlaubnis nach § 25 (1) AufenthG (= berechtigter
Aufenthalt in Deutschland, befristet) Erwerbstatigkeit gestattet

= Fluchtling

 Person, die als Fluchtling anerkannt ist

> Titel: Aufenthaltserlaubnis nach §§ 22-25a AufenthG (= berechtigter
Aufenthalt in Deutschland, befristet) Erwerbstatigkeit gestattet

= Asylbewerber/in
« Antrag auf Asyl gestellt, noch nicht entschieden
» Status: Aufenthaltsgestattung - nachrangiger Arbeitsmarktzugang®

» Geduldete/r
» Antrag auf Asyl abgelehnt, Abschiebung ausgesetzt
» Status: Duldung - nachrangiger Arbeitsmarktzugang®

* bei Aufenthalt bis zu 4 Jahre,
danach Erwerbstatigkeit gestattet oder Beschaftigung gestattet, selbstandige Tatigkeit nicht gestattet
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Handlungsfelder / Herausforderungen
Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

Die Agentur muss gemal § 39 (2) AufenthG feststellen, dass sich durch die
Beschaftigung keine nachteiligen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
ergeben und dass fur die Beschaftigung niemand mit vorrangigem
Arbeitsmarktzugang zur Verfugung steht.

= Vorrangprufung:

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) pruft, ob ein Arbeitsplatz nicht von einem
Deutschen, einem EU-Burger oder einem Auslander mit einem bevorrechtigten
Aufenthaltsstatus besetzt werden kann.

= Arbeitsmarktprifung

Die Arbeitsbedingungen mit denen inlandischer Beschaftigter vergleichbar
sind.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Sitzung Kreistag, 24. September 2015, © Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 25



Handlungsfelder / Herausforderungen

Angebote und Leistungen der Agentur fur Arbeit

Kostenlose Nutzung aller Selbstinformationseinrichtungen — Interaktive Angebote

fur Blrgerinnen & Burger oder im BiZ
Beratung und Vermittlung — in Abhangigkeit der Nebenbestimmungen

Beruflichen Weiterbildung — Anerkennung auslandische Abschlisse —

Weiterbildung
MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung — AVGS — Malinahmen

beim AG / Mallnahmen beim Trager — Perspektive fir Fluchtlinge —

Leistungen an Arbeitgeber/innen, insbesondere bei Einstellung von

Arbeitnehmerinnen mit besonderen Vermittiungshemmnissen
Ausbildungsvermittlung

Voraussetzung: Personliche Meldung in der Agentur fur Arbeit
Daten zur Person - beruflicher Werdegang - Kenntnisse - Fahigkeiten — Schulbildung

Miniarbeitspaket
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