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Westsichsische Hochschule macht Bildungsmesse
zum Fachkriiftepool fiir regionale Unternehmen

Einer jungen Diplom-Designerin.
Absolventin der Fakultit flir ange-
wandre Kunst Schneeberg der
Westsichsischen Hochschule
ZFwickau (WHEZ), gelang der Be-
rufseinstieg bei der Gerber Spatzen
Stickereien GmbH Auerbach mit
Unterstiitzung aus dem Innovati-
onsassistentenprogramm ESF. Kris-
tin Schroter hat diese Chance ge-
nutzt,

Das Vogtland braucht gerade diese
jungen Menschen, denn bei uns
sind die Auswirkungen des demo-
graphischen und sozialen Wandels
nachweislich stark ausgepriigt”, be-
gritfit Landrat Dr. Lenk die tiber die
ZWIK sich aufbauende intensive
Vernetzung,

Das Interesse der Studenten, inshe-
sondere der kommenden Absolven-
ten der Westsiichsischen Hoch-
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schule Zwickau, auf die Wirt-
schaftsregion Vogtland zu richten,
dabei war Ziel, moglichst viele

(T\

vogtlindische Unternehmen daran
zu beteiligen, so Marion PiBler,
Amtsleiterin der kreislichen Wirt-
gchaftsfirderung.

.Im Rahmen der Beteiligung des
Vogtlandkreises am Projekt Wa-
list™ (www.QUALIST.cu), gefor-
dert durch das EU-Programm
.Central Europe®, ist diese Teil-
nahme ein Baustein, um junge
Leute zu werben und die oft ver-
steckte Attraktivitit des lindlichen
Lebensraumes in den Mittelpunkt
zu riicken®, erklint PaBler die kreis-

| liche Unterstiitzung.

Der , Kampf um kluge Kapfe™ ist
bereits in vollem Gange, |, Vorteile
liegen bei den Unternehmen, die
frithzeitig Kontakt 7u dem Studie-
renden oder dem Absolventen auf-
bauen und versuchen, ihn friihzei-
tig an ihr Unternehmen zu binden®,
ermuntert die Amtsleiterin regio-
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Unternchmen kénnen diese Absol-
venten- und Recruitingmesse Zur
Gewinnung junger, angehender und

nale Bildungsmessen als Treffpunkl
von Wirtschaift und jungen Vogl-
lindem zu nutzen.
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Oft sind regionale kleine und mit-
telstindige Unternehmen, die auch
auf dem Weltmarkt agieren, weitge-
hend bei den angehenden jungen
Akademikern unbekannt.

Deshalb beteiligte sich das Amt fiir
Wirtschaft/Bildung/Tnnovation ne-
ben weiteren 150 Unternehmen an
der ZWIK 2012, um auf dic vielfal-

tigen berufliche Chancen und die
LE:lJLan'LLﬂ]tt“dl und Familienfreund-
lichkeit im WVogtland aufmerksam
zu machen.

nter anderem fand auch das An-
gebot der Jobbirse des Voptlandes
www.vortlandjob.de das Interesse
der angehenden Akademiker.

Das Amt tiir Wirtschaft/Bildung/In-
novation unterstiitzt und fordert
weiterhin die Zusammenarbeit zwi-
schen regionalen Unternehmen und
Universititen, Hochschulen und
Berufsakademien.

qualifizierter Ingenieure, Informa-
tiker, Wirtschafts-, Natur- und Geis-
teswissenschaftler direkt an der
Universitit/FH vor Ort nutzen und
haben hier die Moglichkeit Prak-
tika, Werksmidenten, Abschlussar-
beiten, Traineestellen, Direktein-
stiege zu vergeben und offenc Stel-
len zu besetzen,

Voellindische Unternehinen nute-
ten die ZWIK 2012 und warben mit
eigenem Stand um Fachkriifte;
sahle Reichembach
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